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BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO 2019-2020 
 
Comunicazione n. 209 

Ai docenti 
Al DSGA 

 
Si comunica che a seguito della emanazione della legge 107/2015 “per la valorizzazione del merito 
del personale docente è istituito presso il Ministero dell'istruzione, dell'Università e della Ricerca 
un apposito fondo”. “Il dirigente scolastico, assegna annualmente al personale docente una 
somma del fondo”. “La somma, definita bonus, ha natura di retribuzione accessoria”. 
Tale bonus è erogato dal dirigente scolastico sulla base di “criteri per la valorizzazione” 
individuati dal COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI, istituito ai sensi dell'articolo 11 
del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, come sostituito dai commi da 
125 a 128, legge 107/2015.  
La finalità è quella di favorire un’idea di scuola come comunità professionale che cresce, dove le 
competenze personali vengono condivise e messe a disposizione degli altri. 
 
Pertanto, si prega di prendere visione dei criteri allegati alla presente. 
 
Invito i docenti a tempo indeterminato e determinato, che ritengano di essere in possesso dei 
requisiti di accesso, a produrre una dichiarazione personale con evidenze oggettive delle attività, 
coerenti con gli indicatori della tabella allegata, contenente i vigenti Criteri approvati dal 
Comitato di valutazione nel 2019, entro e non oltre le ore 14 del giorno 20 giugno 2020. 
 
La domanda e la relativa documentazione dovrà essere inviata alle mail 
baic804003@istruzione.it e angelocanio.dalessio@istitutoronchi.it con oggetto “Cognome 
Nome – Domanda Bonus Valorizzazione 2019-2020” e allegato in formato compresso. 
 
Entro il 29 giugno sarà pubblicato l’elenco delle richieste pervenute. Tutta la procedura di 
assegnazione del bonus si concluderà entro 31 agosto. 
 
 
Cellamare, 08/06/2020 
 
          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Angelo Canio D’ALESSIO 
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CRITERI 
IL COMITATO HA INDIVIDUATO I CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI SULLA BASE: 

a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione 
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti – max 35 punti; 

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento 
delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della 
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone 
pratiche didattiche – max 15 punti; 

c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella 
formazione del personale (indicatori lettere a, b e c, punto 3 L. 107/15 c. 129) – max 50 
punti. 

Ciascuna di queste aree è stata suddivisa in sottoaree, con i relativi indicatori, descrittori e 
punteggi. 
Il punteggio massimo attribuibile arriva a 100 punti. 
Potranno essere ammessi alla valutazione solo i docenti che avranno conseguito un punteggio 
pari o superiore a 10. A parità di punteggio verrà data precedenza a chi ha più anni di ruolo. 
 
CONDIZIONI DI ACCESSO AL BONUS 

• Al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato e determinato in 
servizio nella scuola. I docenti supplenti sono esclusi a qualsiasi titolo, ai sensi del comma 
128, art. 1, della Legge 107/2015. 

• I docenti con due sedi di servizio vengono, nel caso, premiati dalla scuola con maggiore 
orario di servizio. 

• I docenti non devono aver avuto sanzioni disciplinari nell’anno in corso. 

 
MODALITA’ DI RIPARTIZIONE DEI RICONOSCIMENTI ECONOMICI 
Gli assegnatari del bonus si aggireranno intorno al 30% circa dell’organico dei docenti di ruolo e 
titolari dell’istituzione scolastica, al fine di evitare distribuzioni a pioggia del bonus. 
L’ammontare del fondo sarà ripartito in modo direttamente proporzionale al punteggio 
ottenuto dai docenti che hanno partecipato alla procedura. 
 
ATTRIBUZIONE DEL BONUS 
La compilazione della scheda di autovalutazione, consentirà al Dirigente di poter effettuare 
l’assegnazione del bonus. Pertanto, i docenti dovranno compilare la tabella in tutte le sue parti, 
attribuendosi un punteggio che sarà validato, dopo verifica, da parte del DS. Non sarà pubblicata 
alcuna motivazione per i docenti che non sono individuati quali assegnatari del bonus. 


