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BANDO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO  

PER LE FIGURE DI ESPERTO, TUTOR, REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E 

REFERENTE DEL PIANO 

 

nell’ambito del PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-20. Asse I-

Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivi specifici 10.1-10.3- Azione 10.1.1 e Azione 

10.3.1.  Avviso prot.N. AOODGEFID/4294 del 27/04/2017 per la realizzazione di progetti di 

inclusione sociale  e integrazione. 

 

                                                                                                                  All’Albo Pretorio d’Istituto  

                                                                                                                  Al sito web dell’ Istituto                                                                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                  A tutti gli interessati 

                                                                                                                 Agli atti 

                                                                                                            

CUP F38H17000460007 
CNP  10.1.1A–FSEPON–PU–2019–381 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO  il testo del Programma Operativo Nazionale – FSE – “Per la Scuola competenze e 

ambienti per l’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo- Programmazione 

2014-2020; 

 

VISTO  il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, D.P.R. 

del 16 aprile 2013, n.62 - Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 (GU 

n. 129 del 4-6-2013); 

 

VISTO  il Codice di Comportamento dei dipendenti del MIUR – DM 30 giugno 2014, n. 525 

pubblicato il 16/07/2014, registrato dalla Corte dei Conti il 22/09/2014 al Foglio n. 

4186, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 54 del D.Lgs n. 165/2001 così come 

sostituito dall’art. 1, comma 44 della L. 190/2012 recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 

Amministrazione” integra e specifica il Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici di cui al DPR n.62/2013; 

 

VISTE  le norme inerenti i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico ( L. 6 

novembre 2012, n. 190, in materia di anticorruzione; D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pp. aa. e presso gli 

enti privati di controllo pubblico a norma dell’art.1 commi 49 e 50, L. 6 novembre 

2012, n. 190); 

 

VISTI  gli articoli 67 e 68 del Regolamento ( UE ) n.1303/2013, l’articolo 14 del              
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                       Regolamento ( UE ) n. 1304/2013, le EGESIF 14 – 0017 “ Guida sulle opzioni di  

                       semplificazione dei costi” ;                                  

 

VISTO il Regolamento d’Istituto ( cfr. D.P.R. 24 giugno 1998 n.249 – Regolamento 

sull’autonomia delle Istituzioni scolastiche, emanato con il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 

275, DPR 10 ottobre 1996, n.567) e sue modifiche e integrazioni; 

 

VISTO  il D.Lgs. 25 maggio 2016, n.9 – Revisione e  semplificazione delle disposizioni in 

materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della L. 

6 novembre 2012, n. 190 e del D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della 

L. 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 

pubbliche; (16GOO108)  (GU Serie Generale n.132 del 8-6-2016); 

 

VISTO l’Avviso Quadro sulle azioni da attivare a valere sul PON “ Per la Scuola” 2014-

2020 ( MIUR AOODGEFID. REGISTRO UFFICIALE  (U) 0000950. 31-01-2017); 

 

VISTO Avviso prot.N. AOODGEFID/4294 del 27/04/2017per la realizzazione di progetti di      

                        inclusione sociale  e integrazione. 

 

VISTA la delibera n.3  del Collegio dei Docenti del  22.02.2017    con cui è stato approvato  

l’Avviso Quadro sulle azioni da attivare a valere sul PON “ Per la Scuola” 2014-

2020 ( MIUR AOODGEFID. REGISTRO UFFICIALE  (U) 0000950. 31-01-2017), 

relativamente ai progetti confacenti alle esigenze dell’Istituto;   

 

VISTA  la delibera n. 3 datata  04.04.2017 del Consiglio d’Istituto con cui è stato approvato  

l’Avviso Quadro sulle azioni da attivare a valere sul PON “ Per la Scuola” 2014-

2020 ( MIUR AOODGEFID. REGISTRO UFFICIALE  (U) 0000950. 31-01-2017), 

relativamente ai progetti confacenti alle esigenze dell’Istituto; 

 

VISTO  Il P.T.O.F. approvato dall’Istituto ; 

 

CONSIDERATO  il Piano di Miglioramento connesso al PTOF;  

 

VISTA          la delibera n 6 del Collegio dei docenti del 01.09.2021 relativa all’approvazione dei  

                      criteri di    selezione di esperti, tutor, referente per la valutazione e referente del Piano  

                      del Progetto “ INTEGRAL…MENTE” (Scuola Primaria e Secondaria di primo grado 

                      nell’ambito del  PON-FSE prot. n.AOODGEFID/4294 del 27/04/2017 per la 

                      realizzazione di progetti di inclusione sociale  e integrazione; 

 

VISTA l’autorizzazione prot. AOODGEFIDprot. N. 36118 del 10/12/2019 all’avvio dei 

Progetti nell’ambito del PON-FSE prot. n.AOODGEFID/4294 del 27/04/2017 per la 

realizzazione di progetti di inclusione sociale e integrazione; 

 

VISTA  la Lettera di Autorizzazione Prot.AOODGEFID/1415 del 27.01.2020; 
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VISTO  il Decreto Interministeriale n.129 del 28 Agosto 2018, recante Regolamento 

concernente le “ Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

Istituzioni Scolastiche”, in quanto compatibile con la normativa sopravvenuta; 

 

VISTO  il Decreto Dirigenziale Prot1561/FSE del 05.05.2021.di assunzione in Bilancio in 

seno al Programma annuale 2021, del finanziamento inerente il Progetto. 

“INTEGRAL…MENTE” (Scuola Primaria e Secondaria di primo grado) nell’ambito 

del PON-FSE prot. n. AOODGEFID/1415 del 27/01/2020 per la realizzazione di 

progetti di inclusione sociale e integrazione; 

 

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 

2009 “ Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di 

costo per le attività cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (PON ); 

 

VISTA   la nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attività di formazione-iter di 

reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, 

assistenziale. Chiarimenti”; 

 

VISTA  la necessità di reperire figure professionali specializzate per l’espletamento dei 

moduli previsti nei Progetti; 

 

EMANA 

 

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI 

 

per il reclutamento di personale interno finalizzato all’attuazione dei PON FSE inerente il Progetto 

“ INTEGRAL…MENTE” (Scuola Primaria e Secondaria di primo grado) nell’ambito del PON-FSE 

prot. n. AOODGEFID/4294 del 27/01/2020 per la realizzazione di progetti di inclusione sociale e 

integrazione. 

 

Si richiede la disponibilità a ricoprire le seguenti funzioni : 

 

- Esperti  ( n.4 complessivi) 

Compenso Orario Previsto 70.00 € l.D.  per un numero massimo di 30 complessive 

per modulo. 

 

- Tutor    (n. 4 complessivi) 

Compenso Orario Previsto 30.00 € l.D.  per un numero massimo di 30 complessive 

per modulo. 

 

- Referente per la valutazione (n. 1) 
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Compenso Orario Previsto 17.50 € l.D. , per un numero massimo di 13 h complessive. 

 

- Referente del Piano (n 1). 

Compenso Orario Previsto 17.50 € l.D. , per un numero massimo di 35 h complessive. 

 

Per i moduli di seguito riportati :  

 

MODULO TITOLO BREVE DESCRIZIONE 

L’arte per 

l’integrazione 

 (30 ore Scuola 

Primaria) 

“ Teatro in azione” Si prevede l’attivazione di un 

laboratorio teatrale come 

esperienza altamente formativa 

finalizzata a  promuovere percorsi 

di inclusione per lo sviluppo di 

azioni comunicative essenziali. Si 

mira a valorizzare le proprie e 

altrui differenze oltre che a porre in 

essere un percorso di espressione 

corporea e verbale che promuova lo 

sviluppo del pensiero attraverso 

l’azione. 

L’arte per 

l’integrazione 

 (30 ore Scuola 

Secondaria di Primo 

grado)) 

“ DIETRO IL SIPARIO” il teatro 

come spazio dell’inclusione 

Si prevede l’attivazione di un 

progetto di teatro integrato che non 

si prefigge solo la rappresentazione 

di uno spettacolo teatrale, ma punta 

a modificare gli atteggiamenti e le 

relazioni tra individui: il progetto 

deve raggiungere gli obiettivi che si 

propone, prima “dell’apertura del 

sipario”. Si tratta di un progetto che 

promuove le abilità differenti, 

abbattendo ogni barriera e 

pregiudizio.  

Sport e gioco per 

l’integrazione 

(30 ore scuola 

Primaria) 

“ORIENT…ATTIVA…MENTE” Si prevede l’attivazione di un 

percorso di Orienteering, sport con 

un’alta valenza interdisciplinare 

che richiede facoltà sia fisiche che 

intellettive. Si tratta di 

un’esperienza didattica atta a 

favorire l’emergere di capacità 

individuali e sociali e a dare origine 

a percorsi di inclusione e 

autonomia per alunni con bisogni 
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educativi speciali. 

Sport e gioco per 

l’integrazione 

(30 ore Scuola 

Secondaria di Primo 

grado) 

“ORIENT…ATTIVA…MENTE 

2” 

Si prevede l’attivazione di un 

percorso di Orienteering, sport con 

un’alta valenza interdisciplinare 

che richiede facoltà sia fisiche che 

intellettive. Si tratta di 

un’esperienza didattica atta a 

favorire l’emergere di capacità 

individuali e sociali e a dare origine 

a percorsi di inclusione e 

autonomia per alunni con bisogni 

educativi speciali. 

  

Dovendo procedere al reperimento delle figure richieste, tramite la procedura di individuazione in 

Collegio, tutti i docenti che volessero svolgere le suddette funzioni, sono pregati di manifestare il 

proprio interesse alla Docente, referente Pon Marianna Del Vecchio, entro e non oltre l’avvio del 

Collegio la cui convocazione è fissata per il giorno 13.09.2021. 

 

Per l’espletamento dei ruoli richiesti sono indispensabili le seguenti competenze: 

- Competenze professionali specifiche ed esperienze significative in relazione all’area 

di formazione per cui si concorre (relative ai moduli sopra elencati); 

- Disponibilità al lavoro in team e alla comunicazione interpersonale; 

- Abilità relazionali e di gestione di gruppi; 

- Possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della  

posta elettronica e dei principali strumenti di office per la gestione della piattaforma 

PON; 

- Conoscenza delle funzioni da svolgere in merito alla figura per cui si richiede 

l’individuazione come da Linee Guida.  

 

Le figure individuate avranno cura di inoltrare tempestivamente al seguente indirizzo e-mail 

BAIC804003@istruzione.it il proprio CV.  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae in 

formato europeo hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei 

controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto 

DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e 

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi 

dell’art.75 del predetto DPR n.445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni  

rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai 

sensi dell’art 1456 c.c.. 

mailto:BAIC804003@istruzione.it
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L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico. 

 

Qualora più docenti volessero concorrere per la stessa funzione all’interno dello stesso 

modulo, si provvederà, in un momento successivo al Collegio, all’analisi dei curricula degli 

stessi, al fine di comparare titoli e competenze posseduti secondo quanto disposto nel 

Regolamento d’Istituto. 

La funzione di tutor sarà affidata prioritariamente ai docenti della classe coinvolta nel 

modulo oggetto di selezione e solo in assenza di questi ad altri docenti richiedenti la 

funzione. 

 

Nel caso in cui le figure designate dovessero abbandonare l’incarico per qualsivoglia 

motivo, si procederà all’individuazione del docente sostituto, secondo le stesse modalità di 

individuazione in Collegio. 

L’esito dell’individuazione sarà affisso al sito web della Scuola. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite apposito atto di nomina che specificherà la 

durata dell’incarico in numero di ore e la misura del compenso. 

Questa Istituzione potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 

collaboratore non presti il proprio servizio conformemente agli indirizzi impartiti e/o non 

svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando lo stesso in relazione allo stato di 

avanzamento della prestazione. 

Si precisa, inoltre , che sarà facoltà dell’Istituto risolvere unilateralmente l’incarico in 

presenza di eventi indipendenti dalla volontà delle figure preposte o per situazioni 

impreviste e non programmabili. 

Il presente bando è pubblicato sul sito web della Scuola. 

 

L’eventuale omissione di uno dei predetti compiti può determinare il recesso dal 

contratto. 

Al fine di ottimizzare la qualità degli interventi, non sarà possibile assegnare più 

incarichi alla stessa persona se non in casi eccezionali valutati dal Dirigente. 

 

Cellamare , lì 07.09.2021                               

 

                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                           Angelo Canio D’ALESSIO 

                       (FIRMA AUTOGRAFA AI SENSI DEL D.LGS 39/1993 ART.3 C.2)  

 


