
 

Istituto Comprensivo Statale “Nicola Ronchi” – Cellamare (BA) 

Assemblea sindacale regionale provinciale del Personale Docente e ATA 
 
 
Comunicazione n. 94 

Al personale ATA 
Al DSGA 

 
L’organizzazione sindacale UIL convoca un’assemblea sindacale in modalità telematica in data 1 
dicembre 2021 dalle ore 11:00 alle ore 13:30 per discutere il seguente ordine del giorno: 

1. posizioni economiche, progressione prof.le ATA e proroga contratti covid; 
2. concorsi, formazione obbligatoria sostegno, organici, educazione motoria scuola 

primaria; 
3. trattamento pensionistico: perché Espero; 
4. stato di agitazione: rinnovo del contratto scuola e legge di bilancio. 

 
Il personale che intenda parteciparvi dovrà dichiararlo compilando il modulo al seguente link:  
https://forms.gle/CVjJQUepe1ZVPH9v5, entro e non oltre le ore 8,00 di venerdì 26 novembre 
2021.  
Si ricorda che tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale, di 10 ore 
per anno scolastico per le assemblee sindacali in orario di lavoro, ed è irrevocabile. 
Il personale ATA interessato dovrà tenere conto della necessità di garantire il servizio minimo 
essenziale definito dalla contrattazione d’istituto. 
 
 
Si allega, altresì, la nota di convocazione dell’assemblea. 
 
Si ringrazia per la collaborazione. 
 
 
Cellamare, 18/11/2021    
 
           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Angelo Canio D’ALESSIO 



 

 

 

 

 

 

 

 

PUGLIA  

ASSEMBLEA SINDACALE                     
REGIONALE A DISTANZA  

PERSONALE DOCENTE E ATA 

1 DICEMBRE 2021 ORE 11-13,30 
Potrai seguirci sui canali YOUTUBE e FACEBOOK di UILSCUOLAPUGLIA 

 YOUhttps://www.youtube.com/channel/UCorjP8ApfVPRs7Gg5KBzNTQ 

https://www.facebook.com/uilscuolapuglia/   

 

CONCORSI  

FORMAZIONE OBBLIGATORIA SOSTEGNO 

ORGANICI  

EDUCAZIONE MOTORIA SCUOLA PRIMARIA  

 

STATO DI AGITAZIONE: RINNOVO DEL 
CONTRATTO SCUOLA e LEGGE DI BILANCIO 

 

INTERVENGONO 
 

Gianni Verga  
Segretario Generale UIL Scuola Puglia 

 

Paolo Pizzo 
Segretario Nazionale  

 

Francesco Moretti 
Direttore Generale Fondo Espero 

 

CONCLUDE 

Pino Turi 
Segretario Generale Nazionale  

 
 

POSIZIONI ECONOMICHE, PROGRESSIONE 
PROF.LE ATA e PROROGA CONTRATTI COVID 

 

A norma del vigente Contratto Integrativo Regionale 2008/12 e dell’art. 23 del CCNL Scuola 
2016-18, si invitano Dirigenti Scolastici a notificare tempestivamente la presente ai 
destinatari e ad agevolare la partecipazione di tutto il personale interessato. 
 

TRATTAMENTO PENSIONISTICO:  
PERCHE’ ESPERO 

 Presenzieranno i 
Segretari Territoriali di 

Brindisi (E. Caliolo), 
Foggia (N. Rega) 

Lecce (A. Gaetani) 
 Taranto (G. Tagliente) 

 

 

 
 

https://www.youtube.com/channel/UCorjP8ApfVPRs7Gg5KBzNTQ
https://www.facebook.com/uilscuolapuglia/

