
 

Istituto Comprensivo Statale “Nicola Ronchi” – Cellamare (BA) 

Sciopero per l’intera giornata del 10 dicembre 
 
Comunicazione n. 113 

Al personale Docente e ATA 
Al DSGA 

 

Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL, UIL Scuola RSA, SNALS Confsal e GILDA Unams hanno 
indetto “uno sciopero di tutto il personale docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato, 
per l’intera giornata del 10 dicembre 2021”. 

Visto l’Accordo Aran-Sindacati del 2 dicembre 2020 “Accordo Sulle Norme Di Garanzia Dei 
Servizi Pubblici Essenziali E Sulle Procedure Di Raffreddamento E Conciliazione In Caso Di 
Sciopero”; 

Vista la Nota del MI, prot. n. 1275 del 13 gennaio 2021, “Accordo sulle norme di garanzia dei 
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 
sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 2 dicembre 2020”; 

Visto il Protocollo d’Intesa, prot. n. 553/A26 del 12/02/2021, tra l’Istituto Comprensivo Statale 
“Nicola Ronchi” e i Sindacati “sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 
procedure di raffreddamento e conciliazione, e per l’individuazione dei contingenti di 
personale necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili, in caso di sciopero a livello 
di istituzione scolastica”, 

il personale in indirizzo è invitato a comunicare in forma scritta, improrogabilmente entro il 4 
Dicembre 2021 alle ore 24.00, la propria intenzione di aderire allo sciopero, di non aderirvi, 
ovvero di non avere ancora maturato alcuna decisione al riguardo, compilando il seguente 
modulo: 
 

https://forms.gle/tz3dhiGG1PSq2mTBA 
 
Le motivazioni dello sciopero potranno essere desunte dalla locandina allegata.  
 

Cellamare, 01/12/2021 
 

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Angelo Canio D’ALESSIO 

 
 

 






