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Comunicazione n. 133

Al Personale Docente e ATA
Al Direttore S.G.A.

Oggetto: Rinnovo dichiarazioni benefici Legge 104

Al fine di consentire il rinnovo e la verifica annuale delle condizioni per usufruire dei permessi
previsti dalla Legge 104/92, anche per 1’a.s. 2022-2023, tutto il personale interessato deve inviare
on line I"apposita dichiarazione, allegata alla presente, resa ai sensi del DPR n° 445/2000, attestante
che non sono intervenute variazioni rispetto alla documentazione e alle dichiarazioni acquisite agli
atti e che hanno consentito la concessione dei permessi medesimi.

Si chiede di verificare con la massima attenzione la data di scadenza delle certificazioni, cosi da
attivare tempestivamente 1’istanza per il rinnovo presso I’INPS.

I1 personale che fruisce dei benefici € tenuto ad informare tempestivamente la scuola su:

- la conferma del requisito di referente unico della persona da assistere, ovvero la fruizione di
permessi, per lo stesso soggetto in condizione di disabilita grave, da parte di altri familiari;

- I’eventuale ricovero a tempo pieno del soggetto in condizione di disabilita grave;

- la revisione del giudizio di gravita della condizione di handicap grave da parte delle
commissioni ASL/INPS;

- le modifiche ai periodi di permesso richiesti.

Si ricorda, a chi usufruisce per altra persona, che i permessi non possono essere utilizzati per
’assistenza durante i ricoveri ospedalieri o in strutture diverse dal domicilio, salvo il caso in cui la
richiesta sia accompagnata dalla documentazione medica che prescrive tale presenza.

Salvo dimostrate e documentate situazioni di urgenza, per la fruizione dei permessi, gli interessati
dovranno comunicare al dirigente le assenze dal servizio con congruo anticipo, possibilmente con
riferimento all’intero arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione
dell’attivita didattica e/o amministrativa.

Cellamare, 28/02/2023

Maria MORISCO

graja-sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’ex art. 3, co. 2, del d.Igs. n. 39 del 1993

Istituto Comprensivo Statale “Nicola Ronchi” — Cellamare (BA)



DICHIARAZIONE PERMANENZA REQUISITI AI FINI DEI BENEFICI DELLA L. 104/92

Al Dirigente Scolastico
I.C. “N. Ronchi”

I1/La sottoscritt in servizio in qualita di

A.T.A./DOCENTE con contratto [ | INDETERMINATO [ ] DETERMINATO

CHIEDE
di usufruire anche per I’a.s. / dei permessi ai sensi dell’art. 33 della Legge n.104/92 per:

[ ] assistere proprio familiare, di cui si € gia depositata documentazione;

[ ] situazione personale, di cui si € gia depositata documentazione;

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 in caso di

dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

- che non sono mutate le condizioni per cui ¢ stata presentata richiesta ai sensi della Legge n.
104/92 gia depositata;

- che il familiare assistito non ¢ ricoverato a tempo pieno, anche in via temporanea, presso istituti
specializzati;

- che sussistono i requisiti di continuita ed esclusivita della richiesta di assistenza al familiare;

SI IMPEGNA
a comunicare tempestivamente ogni variazione della situazione la cui consegua comporta la perdita
dell’agevolazione stessa, aggiornando la documentazione prodotta a supporto dell’istanza quando

cio si renda necessario, anche a seguito di richiesta dell’amministrazione.

Cellamare,

firma




