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NICOLA RONCHI CF.9
Comunicazione n. 240 del 17.02.2026
Ai Docenti

Al Personale ATA

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

DSGA

Sito

Oggetto: Rapporto di lavoro a tempo parziale per I’A.S. 2026/27 — Personale Docente e Personale

ATA con incarico a tempo indeterminato.

Si informano gli/le interessati/e che, come da nota prot 4160 del 13/02/2026 dell” Ufficio Scolastico
Regionale per la PugliaUFFICIO Il - Ambito Territoriale per la Provincia di Bari (che si allega), &
possibile richiedere la trasformazione del rapporto di lavoro in tempo parziale per 1’anno scolastico
2026/2027.

Pertanto gli interessati compileranno la richiesta, mediante il fac simile allegato alla presente
comunicazione, inviandola alla segreteria di questo istituto in cartaceo o tramite mail, entro e non oltre il
15/03/2026.

Il personale interessato avra cura di segnalare, nell’allegata scheda, se trattasi di nuovarichiesta di lavoro
a tempo parziale e/o modifica, oppure rientro a full time, per consentire iltempestivo aggiornamento dello
stato matricolare del Personale Docente ed Ata nel sistema informativo del M.1.M.

Si ricorda che il contratto di rapporto di lavoro a tempo parziale ha durataobbligatoria di due anni

scolastici, ma che si intende prorogato automaticamente.

LaDirigenteScolastica

prof.ssaCristinaMacina
(documentofirmatodigitalmente)

Codice univoco F.E. UFFZ/P - Codice iPAistsc_baic804003



